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ENFOQUES DE LA LEY

GENERO

Permite
comprender
la
construccion
social y
cultural de
roles entre
hombres y
mujeres

DERECHOS
HUMANOS

Determina
como objetivo y
resultados el
reconocimiento,
respetoy
realizacion
plena de los
derechos
humanos de las
personas

INTERCULTURAL

Reconoce la
existencia de
distintas
comunidades,
pueblosy
nacionalidades

INTERGENERACIONAL

Reconoce
existencia de
necesidades y

derechos
especificos en

cada etapa de la
vida, nifiez,
adolescencia,
madurez,
adultez.

INTERSECCIONAL

Identifica y valora
las condiciones
sociales,
economicas,
politicas, culturales,
religiosas, étnicas,
geograficas, fisicas
y otras que son
parte de la
identidad individual
y comunitaria de
las mujeres

INTEGRAL

Considera que la
violencia es
estructural y

multicausal, y esta
presente en todos
los dmbitos de la
vida, por tanto las
intervenciones
deben realizarse en
todos los espacios .




SISTEMA INTEGRAL PARA PREVENIR'Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

Es el conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, planes, politicas,
programas, mecanismos y acciones de prevencion atencion proteccion y
reparacion integral de derechos a las mujeres en situacion de violencia.

| OBJETIVO )

Determinar lineamientos,
mecanismos, para que las
instituciones formulen politicas vy
cuenten con servicios para
prevenir y erradicar los diferentes
tipos de violencia, mediante un
trabajo COORDINADO y
ARTICULADO entre los actores e
instituciones del Estado vy
Sociedad Civil

| INTEGRANTES )

Ente rector del Sistema (SDH)
Ministerio de Educacion
SENESCYT

Ministerio de Salud Publica
Ministerio del Interior
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social
Consejos para la Igualdad
CORDICOM

INEC

ECU911

Consejo de la Judicatura
Fiscalia General del Estado
Defensoria Publica
Defensoria del Pueblo

Asociacion de Municipalidades del Ecuador, Consorcio de
Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador, Consejo Nac.
De Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador




TIPOS DE VIOLENCIA

Acciébn u omisién que tenga como
consecuencia la reduccion o
debilitamiento de los recursos
econémicos o el patrimonio de una
ECONOMICA mujer, incluso dentro de la sociedad
conyugal o unién libre.

Ej: Sustraccidn, retencién o destruccidn

de bienes, documentos incumplimiento

de obligaciones

Accion que cause dafio fisico,
FISICA dolor, sufrimiento o muerte.
Ej:Golpes, patadas, empujones

Accién y omisién que produzca

dano emocional.

Ej: Burlas, encierros, amenazas,

control, insultos, aislamiento

social
I

Accién que impida o limite la libre decision de
las mujeres sobre su vida sexual y reproductiva.
Ej: Falta o ausencia de atencién, imposicidn
practicas médicas, estelizacion forzada
Abuso/ausencia medicacion

Accién que vulnere el derecho a la

integridad sexual o libre decisién y GINECO-
SEXUAL consentimiento sobre la propia vida OBSTETRICA
sexual y reproductiva. Ej: ETS

Toda accidn que ejerza una persona o colectivo
en contra de una mujer candidata o electa,
lideresa, defensora de DH, pertenenciente a
una organizacion feminista, a fin de impedir o
limitar sus funcionesy oportunidades.

Ej: Amenazas a defensoras o sus familia,
ordenes superiores dentro de un PP, acoso
laboral, calumnias para destruir su imagen

Produccion o reproduccién de
mensajes, simbolos, signos o
imposiciones en todos los ambitos
SIMBOLICA que replican y fortalecen Ia
desigualdad de las mujeres, su
exclusién y subordinacion.

E'|: Publicidad sexistai canciones




[ AMBITOS DE LA VIOLENCIA }

N

A

Intrafamiliar o doméstico
Educativo
Laboral
Deportivo
Estatal e institucional
Centros de Privacion de Libertad
Mediatico y Cibernético
Espacio publico o comunitario
Centros e instituciones de salud

. Emergencias y situaciones

humanitarias

Recuerde: Puede existir concurrencia de violencias en una
misma victima
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
DE PROTECCION INMEDIATA
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e Intendencias




h) Su incumplimiento genera responsabilidad
administrativa, civil o penal




domicilio de la victima o el lugar de los
hechos

No podra negar el otorgamiento de MAPIs
bajo ninguna circunstancia.

Evitara revictimizar, culpabilizar, juzgar, o
desacreditar a la victima




h) Su incumplimiento genera responsabilidad
administrativa, civil o penal




DERECHOS DE LA MUIJER, CUANDO
ESTOS ESTEN SIENDO VULNERADOS

¥

EXISTA EL RIESGO DE QUE ESTOS
SEAN VULNERADOS

.

24 HORAS TRES DIiAS
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11.

MEDIDAS DE PROTECCION PARA DETENER O CESAR LA VIOLENCIA
Art. 51 (LOIPEVCM)
Art. 45 (Reglamento)

Boleta de auxilio y orden de restriccion...

Restitucion de la victima al domicilio habitual con garantias suficientes..

Insercion de la victima y sus dependencias en programas de proteccion..

Prohibicidon a la persona agresora de esconder, trasladar, cambiar la residencia o lugar de
domicilio a sus hijos/as o personas dependientes

Prohibir al agresor por si o por terceros, acciones de intimidacién, amenazas o coaccion a
la victima o cualquier integrante de la familia

Ordenar al agresor la salida del domicilio cuando su presencia constituya una amenaza
para la integridad fisica, psicoldgica o sexual o la vida de la mujer o miembros de la familia
Disponer la instalacion de dispositivos de alerta, riesgo o electrénicos en la vivienda de la
victima.

Prohibir al agresor el ocultamiento o retencidon de bienes o documentos propiedad de la
victima , en caso de haberlos ocultado, ordenar la devolucidon inmediata

Disponer cuando sea necesario la flexibilidad o reduccion del horario de trabajo de las
victimas

Ordenar la suspension temporal de actividades que desarrolle el presunto agresor en
instituciones deportivas, artisticas, de cuidado o de educacion formal e informal.

Todas las que garanticen la integridad de las mujeres en situacion de violencia



Art. 2!6 (Reglamento )

mujeres por parte de las unidades técnicas respectivas, de los entes rectores de las politicas
publicas de inclusion social, salud y otras instancias locales, que brinden este servicio a través de
informe motivado

acreditado por el Consejo de la Judicatura
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PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA
OTORGAR MAPIs
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Brindar informacion clara sobre‘las
rutas de denuncia, solicitud de

MAPIs v servicios de atencion |  Establecer Gara.ntizar. rgserva)y
y integral J mecanismos \ confldenuallda(ii/df)
» éptimos de la informacion
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uncionamiento., mientras tanto
se mantendrdan expedientes
administrativos.
*La informacién serd maneja de
forma reservada

atencion prioritaria de la v
VII. Solicitud de la MAPI (detalle)
VIIl. Firma o huella dactilar del/la solicitante




Nacional

persona agresora resolutiva )
Disponer la notificacion a las
entidades correspondientes
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Coordinacion con la Policia Nacional

La Policia Nacional del eje preventivo sera responsable de
NOTIFICAR y EJECUTAR las MAPIs, cuando la autoridad
administrativa asi lo disponga:

a) Boleta de auxilio y orden de Restriccion de acercamiento a la
victima por parte del agresor

b) Restitucion de la victima al domicilio habitual.

f) Salida del agresor del domicilio
h) Instalar los dispositivos de alerta en la vivienda de la victima

(Boton de seguridad)
AL FINAL DEL PROCESO DE NOTIFICACION Y EJECUCION EL SERVIDOR POLICIAL
REALIZARA EL PARTE POLICIAL Y SE PONDRA EN CONOCIMIENTO DE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA




Coordinacion Interinstitucional en territorio

e Las Tenencias Politicas deberan identificar y levantar informacion sobre los
servicios de atencion integral que ofrecen las distintas instituciones que
conformar el SNIPEVCM en territorio (MIES, SALUD, EDUCACION, GADs, entre

otras)
* Crearan un directorio de servicios donde conste:

Denominacion Nombredela | Correo Numero Celular | Numero
del Programa o autoridad o convencional
servicio responsable
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DOCUMENTOS TECNICOS Y
SISTEMAS QUE
FORTALECEN EL
PROCEDIMIENTO PARA
OTORGAR MAPIs
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Disponible en el siguiente link: https://www.ministeriodegobierno.gob.ec/wp-
content/uploads/2019/11/Anexo-6-Manual-del-proceso-de-gestio%CC%81n-de-otorgamiento-de-
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SISTEMA INFORMATICO MAPIs

* Desarrollado por la Direccion de Analisis de Informacidn de la Policia Nacional
e Permite automatizar el procedimiento administrativo descrito en el manual.

* Requiere clave de usuario personal e intransferible

* Se requiere firma electrénica

e PASOS:

1. Ingresaral link http://181.113.21.13:8080/registroinicial-war/ y seleccionar en la parte inferior
“Acta de confidencialidad” y “Acta de usuario”

2. Descargar el Acta de confidencialidad y Acta de usuario completar los datos y firmar

3. Escanear el Acta de confidencialidad y Acta de usuario firmadas, la cédula de ciudadaniay la accidn
de personal

4. Remitir el acta de confidencialidad, acta de usuario, cedula y accion de personal al correo:
daid.comandogeneral@gmail.com con el siguiente texto: “Por el presente comunico a usted que he
sido nombrado/a como Teniente Politico de la parroquia ........ canton........ Desde el dia...... de
(mes).... del (afio)... en reemplazo del sefior/a (nombres)......... por lo que solicito una clave de
usuario para ingresar al Sistema Informatico.



http://181.113.21.13:8080/registroinicial-war/
mailto:daid.comandogeneral@gmail.com

MODULO EXTERNO — SATIJE

Desarrollado por el Consejo de la Judicatura

Permite automatizar la notificacién de medidas otorgadas por la autoridad administrativa al Organo
Judicial

Se requiere firma electrdnica
Se requiere correo electrénico institucional de la dependencia
Se requiere clave de usuario

VENTAIJAS:

El secretario o Teniente Politico ya no tiene que trasladarse hasta la Judicatura para ingresar el
expediente por ventanilla

Para ingresar al mddulo externo basta con ir a la pagina web del C.J.
El Teniente Politico debe completar ciertos campos y cargar el expediente escaneado en PDF.

El mdédulo automaticamente sortea el Juez que avocara conocimiento del expediente administrativo
y remite automaticamente el acta de sorteo al casillero electrénico de la Tenencia Politica, creado a
partir de un correo electrénico institucional de la dependencia.
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/

® Registra
diariamente
la informacion
de solicitudes
y seguimiento
administrativo

REPORTE DE DATOS

4
e

¢ Remite cada fin
de mes el
reporte a la
Gobernacién o
Direccion
Control y Orden
Publico

|

/

oo
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e Designacion de
un/a
funcionario/a
para consolidar
informacidn a
nivel provincial

* Consolida la

informacion de
todas las TEPOL

\je la provincia

* Remite en forma
trimestral la
informacion
consolidada a la
DDHIG

La Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género, consolida la
informacion a nivel nacional como indicador emblematico del “Plan toda

una vida”

| GOBERNO
| DETODCS



PROCESO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE MAPIs

1. REGISTRO DE DATOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

REGISTRO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTECCION INMEDIATA SOLICITADAS Y OTORGADAS ANO:

TENENCIA POLITICA /COMISARIA NACIONAL DE POLICIA/INTENDENCIA GENERAL DE POLICIA

PARROQUIA CANTON , PROVINCIA
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2. REGISTRO INFORMACION RESOLUCION JUDICIAL

RESOLUCION JUDICIAL FECHA DE
RECEPCION DE
RATIFICADAS MODIFICADAS REVOCADAS RESPUESTA DEL
ORGANO
a) [b) [c) |d) |e) |f) |_g) h) i) i) |K)[) |m)in) jo) a) |b) Jc) |d) |e) [f) |_g) h) [)) ) [k ) _|m)n) Jo) fa) [b) [c) |d) [e) [P |_g) hy ) [i) [k |m)|n) |o) JUDICIAL

2. REGISTRO EJECUCION MAPIs - SNIPEVCM

EJECUCION MEDIDAS SISTEMA NACIONAL INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
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3. REGISTRO EJECUCION MAPIs —

POLICIA NACIONAL

EJECUCION MEDIDAS POLICIA NACIONAL

AGENTE POLICIAL
RESPONSABLE

Nro.

Parte policial/informe

Fecha

Observacion







